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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale '

Elemente privind - Numele si : Z
Nr. [responsabilii/operatiunea prenumele Funotin M Semnéitura
crt.
1 2 3 4 5
1.1. [Elaborat Mag.  (Consilieri -
juridiei
F— -_— -
1.2. [Verificat i
General
_
1.3. |Aprobat s |Primar —
i . i | —
-
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
b Data de la care se aplica

Editia sau, dupd caz,  (Componenta Modalitatea reviziei  [prevederile edifiei sau

revizia in cadrul editiei [revizuitd Ny
Nr. crt. . reviziei edifiei

1 2 3 4

FA B Editia I

2.2 Revizia 0

2.3, Revizia 0
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3. Lista cuprinzind pefsuanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Scopul  |[Exemplar ; : Nume §i =
AR e Compartiment  [Functia prenume Data primirii [Semnatura
1 2 3 4 5 6 7
=
—
= .
3.1, [informare |1 Turidic i aiien
juridici -
. -
4 4
= : F
| £ i
Cabinetului : e
3.2 informare |1 S Primar F
primarului m
et o '—
3.3. informare |1 _ Viceprimard - e
. — -
b
3.4. informare |1 Secretar
| 1 -
3:5; informare |1 Admsm'strat -
or public
% -
3.6. informare |1 SPCLEP Sef birou L: L
; — AT
Compartimentul iConsilieri e
3.7 Informare resurse umane $i o
o si aplicare - |control f'ma.m‘:ia.rC‘.’“Sll“‘:r | —
preventiv etic )
; -
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Compartiment
administratie,
registraturi,
arhiva si
monitorizarea
procedurilor

3.8. informare |1

Consilier

Directia de

39, informare |1 asistentd sociali

Director

Serviciul
patrimoniu §i
comercial

3.10, informare |1

Sef serviciu

Serviciul
cultural, de
invatimant,
sport si tineret

3.11. [(informare |1

Sef serviciu

"

Directia .

3.12: informare |1 ;
economica

Director
executiv

,-—
e

Serviciul
impozite, taxe i
alte venituri

13.13. informare |1

Sef serviciu

Directia
managementul
proiectelor,
achizitii publice
si investitii

3.14. informare |1

Director

executiv
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Serviciul de
amenajare a
teritoriului si
urbanism

3.15.  [informare |1 Sef serviciu

3.16.  |informare |l Arhitect sef Arhitect sef

Serviciul de
gospodarire,
management
energetic,
infrastructura si
transport local

3.17.  [informare |1 Sef serviciu

I Audit
public
intern

Compartiment

3.18. informare |1 audit

Compartimentul |
situatii de
urgentd de
deservire si pazil

3.19. linformare 1 Consilier

3.21.  |evidents Secretar

3.22. larhivare Arhiva consilier

alte

3.23: s
scopuri
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4. Scopul procedurii

Procedura stabileste si descrie etapele care se parcurg, stabileste compartimentele si persoanele implicate si
prezinta activitatile desfasurate si documentele care se intocmesc pentru consilierea etica a salariatilor.

5. Domeniul de aplicare

Se aplica tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-
Ciuc in cazul situatiilor de consiliere etica.

6. Documente de referinta

6.1 - Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

6.2 - Legea nr.53/2003(republicati) (actualizatd)-Codul Muncii;

6.3 - HG nr.1344/2007(actualizatd) privind normele de organizare i functionare a comisiilor de disciplini;
6.4 - OPANFP nr.3753/2015 privind monitorizarea respectirii normelor de conduiti de citre functionarilor
publici si a implementarii procedurilor disciplinare; .

6.5 - OPANFP nr.1040/2018 pentru modificarea art.5 din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectirii normelor de conduité de citre
functionarilor publici §i a implementirii procedurilor disciplinare;

6.6 - OPANFP nr. 1442/2018 pentru aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor
privind ‘respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici si implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii:
7.1.1 Functie publici -Ansamblul atributiilor gi responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institufia
publicd, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale.
7.1.2 Funcfionar public - Persoana numiti intr-o functie publici in conditiile legii.
7.1.3 Interes public - Acel interes care implici garantarea si respectarea de citre institutii a
drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de Constituiie, legislatia
internd §i tratatelor internationale la care Romadnia este parte.
7.1.4 Interes personal - Orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionari publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relafiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functiei publice.
7.1.5 Conflicte de interese - Acea situajie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivele a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute.
7.1.6 Informatie de interes public - Orice informatie care priveste activitafile sau care rezultid din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei.

7.2. Abrevieri:

7.2.1 P.O. — Proceduri operationali

7.2.2 RUS —Compartimentul Resurse Umane si Salarizare

7.2.3 OPANFP - Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
7.2.4 ANFP - Agentia Nationala a Functionarilor publici
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8.0. Descrierea procedurii

8.1 Generalititi

Procesul de raportare se realizeazi in mod unitar, in aplicafia informatici pusi la dispozitie in
acest sens de catre Agenfia Nationald a Funcfionariler Publici, de cétre consilierul etic numit prin
dispozitia primarului. Fisa postu]m se completeazd cu atributiile previzute de art. 454 din Codul
administrative.

Consilierul etic este persoana de contact in relatia cu A.N.F.P.Coordonatele de contact ale consilierului
etic sunt utilizate de Agentie pentru a limuri anumite aspecte legate de raportare.

Ori de cte ori un angajat solicitd consiliere sau asistenti, aceasta i se acorda de catre consilierul etic.
Comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare. in cazul in care faptele sivirsite
intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni, sunt sesizate organele de urmdrire penald
competente. Funcfionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivérsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionald, creaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice. Comisia
de disciplind are obligatia de a pune la dispozitia consilierului etic datele si informatiile necesare
pentru transmiterea formatelor de raportare.

Normele de conduitd profesionald, sunt obligatorii pentru persoanele care ocupa functii publice in
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc, cit si pentru personalul
contractual.

Unul din obiectivele Codului de conduiti este de a crea un climat de incredere si respect reciproc intre
cetafeni si angajatii institutiei, pe de o parte, si intre cetdfeni si instituii, pe de alti parte.

- Normele generale de conduitd profesionald a angajatilor sunt urmétoarele: asigurarea unui serviciu
public de calitate, loialitatea fafa de Constitutie si lege, loialitatea fati de autorititile si institutiile
publice, libertatea opiniilor, activitatea publics, activitatea politica, folosirea imaginii proprii, cadrul
relatiilor in exercitarea functiei definute, conduita in cadrul relatiilor internationale, interdictia privind
acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor, participarea la procesul de luare a deciziilor,
obiectivitate in evaluare, folosirea prerogativelor de putere publici.

8.1.1 Asigurarea unui serviciu public de calitate — presupune ca angajaii si:
- participe la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica,
- adopte un compoitament profesionist si sd asigure transparenta administrativa

8.1.2 Loialitatea fafa de Constllutle si lege
Angajafil au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, leglle {arii si sa

actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.

8.1.3 Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

Angajatii institutiei au obligatia de a apira in mod loial prestigiul Municipiului Miercurea-Ciuc,
precum §i de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestuia.

Angajatilor Primariei municipiului Miercurea-Ciuc le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institufiei,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;




b)
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b) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii dect cele previzute de
lege;

c) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, daci aceasti
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice

8.1.4 Libertatea opiniilor
in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
definute.

in activitatea lor, angajatii Primdriei municipiului Miercurea-Ciuc au obhga{ra de a respecta
libertatea opiniilor i de a nu se lisa mﬂucmap de considerente personale. in exprimarea opiniilor,
angajatii trebuie sa aiba o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de -

péreri.

8.1.5 Folosirea imaginii proprii
in considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis s permité utilizarea numelui sau imaginii

proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comercmle, precum s§i in scopuri
electorale. :

8.1.6 Cadrul relatiilor in exercitaréa functiei publice

in relatiile cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii sunt obligafi si aibi un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine si amabilitate. _

Angajafii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnititii persoanelor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei definute, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plngeri calomnioase

Angajatii Primdriei municipiului Miercurea-Ciuc trebuie sd adopte o atitudine impartiald si
Justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetifenilor. Angajatii au obligatia sa
respecte principiul egalititii cetatenilor in fafa legii si a autoritdfilor publice, prin eliminarea oricarei
forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice,
starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum §i cresterea calitifii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduita.

8.1.7 Interdictfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

8.1.8 Participarea la procesul de luare a deciziilor
in procesul de luare a deciziilor, angajafii au obligatia si acfioneze conform prevedcnlor legale si sa
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Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.

8.1.9 Folesirea prerogativelor de putere publica

Este interzisa folosirea de catre angajatii Primiriei municipiului Mlercurea~C1uc, in alte scopuri dect
cele previzute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor le este interzisad urmirirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

Angajatilor Primériei municipiului Mlcrcurea—Cluc le este interzis sd foloseascd pozifia oficiald pe care
o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

8.1.10 Utilizarea resurselor publice

Angajafii sunt obligafi sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unititilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu.

Angajatii au obligafia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind UAT Miercurea-
Ciuc numai pentru desfisurarea activitaiilor aferente functiei publice definute. Angajatii trebuic sa
propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea util3 si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

8.2 Modul de lucru

Procesul de raportare se realizeaza in mod unitar, in aplicatia informatica pusi la dispozitie in acest
sens de cdtre Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici, de citre consilierii de etici. In vederea
realizarii procesului de raportare, consilierii de eticd au obligatia de a se inregistra in aplicatia
informatica pusé la dispozitie in acest sens de citre Agcnue inregistrarea este prealabila procesului de
raportare. In vederea inregistrarii in aplicatia informatica, in fereastra deschisi in sectiunea ,.consilier
de eticd" se acceseazi sectiunea ,,inregistrare consilier etici

in vederea inregistrarii, fiecare consilier de etica trebuie si completeze in mod obligatori cdmpurile
prestabilite cu urmitoarele date:

a) codul numeric personal al consilierului de etic;

b) codul unic de identificare al autorititii sau institutiei publice;

c) adresa de posta electronica;

d) parola;

¢) numele §i prenumele consilierului de etica;

f) numarul de telefon ;

g) numadrul de fax.
Dupa crearea contului de utilizator, consilierul de eticd se conecteazi in aplicatie prin redeschiderea
adresei www.anfp.gov.ro, sectiunea ,,consilier de etic", iar, in fereastra deschisi, consilierul de etici
completeazi sectiunile ,,e-mail" si ,,parola".
Procesul de raportare se realizeaza prin completarea i transmiterea informatiilor potrivit anexelor nr. 1
si 2 din aplicatia informaticd, cu respectarea instructiunilor previzute de prezenta procedura.
Anexele nr. 1 si 2 din aplicatia informatica se pot completa doar prin accesarea contului de ,,consilier
de eticd".
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Anexele nr. 1 si 2 din aplicatia informatici contin un numir prestabilit de tabele. Fiecare tabel
cuprins in anexele nr. 1 §i 2 din aplicatia informatici contine rubrici albe, predefinite pentru
completare in ceea ce priveste proprietatile caracterelor, putind fi completate cu cifre sau cu text.

Fiecare rubrica predefinitd afigeazi in momentul selectérii un marcaj electronic care: contine
indrumiri metodologice, cu referinte privind modul de completare. Este obligatorie completarea
tuturor rubricilor. In situatia in care nu existd informafii exprimate in cifre, se inscrie in mod
obligatoriu cifra zero. In situatia in care nu existd informatii in format text, se inscrie in mod
obligatoriu sintagma ,,Nu este cazul".

Pentru a se putea asigura acuratetea informatiilor completate au fost stabilite chei de validare a
rubricilor care confin informatii numerice. In situatia in care se genereazi erori de completare,
consilierul de etici trebuie si corecteze informatiile introduse, conform formulelor aparute pe ecran.
in vederea salvirii informatiilor, dupd completarea rubricilor din fiecare tabel consilierul de etica
acceseaza butonul ,,Salveazi tabelul", situat in partea stang jos a paginii .

In cazul in care consilierul de eticd doreste sa revind asupra informatiilor salvate, modifica datele din
rubricile respective, apoi accesezi din nou butonul ,,Salveaza tabelul ".

Dupid completarea corectd a tuturor rubricilor, ale tuturor tabelelor, consilierul de etici selecteazi
butonul ,,Valideaza si trimite la ANFP". Ulterior acestui moment consilierul de etica nu mai poate
opera modificari i nu mai poate transmite o alta raportare pentru perioada respectiva de raportare.
Anexa nr. | din aplicatia informatica este compusa din 6 tabele, denumite in concordan{a cu obiectul
informatiilor de raportat si 20 de rubrici formatate pentru completare.

Informatiile completate in rubricile cuprinse in anexa nr. 1 din aplicatia informaticd vizeaza strict
perioada de timp aferentd trimestrului pentru care se efectueazi raportarea.

La tabelul nr. I ,,Autoritatea/institutia publicid/consilierul de etica", rubrica nr. 1 cuprinde coordonatele
autoritafii sau institutiei publice raportoare si coordonatele consilierului de eticd, actualizate la zi,
completindu-se dupa cum urmeaza:

- denumirea completd a autoritatii sau institutiei publice; in cazul schimbirii denumirii
autoritatii sau institutiei publice, in perioada de raportare, se completeazi denumirea initiald/denumirea
noua;

- judetul pe raza céruia este arondatd autoritatea sau institutia publici;

- numdrul total al functionarilor publici, actualizat pana la data raportirii, pe baza informatiilor
primite de la compartimentul de specialitate;

- numele si prenumele consilierului de etica; -

- departamentul in care isi desfagoard activitatea consilierul de etici;

- cursuri de formare profesionald urmate de catre consilierul de etici in perioada de raportare;

- numirul de telefon la care poate fi contactat consilierul de etici;

- numdérul de fax la care are acces consilierul de etica;

- adresa e-mailului la care consilierul de etici poate primi corespondenta referitoare la
activitatea de raportare.

La tabelul nr. II ,,Activitatea de consiliere eticd", rubrica nr. 2 ,Nr. sedinte de consultare" se
completeazd cu numarul total al sedintelor de consultare organizate de citre consilierul de etici, in
trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 3 ,Nr. activitati de formare in domeniul eticii" se completeazi cu numérul total al
activitatilor de formare in domeniul eticii realizate la nivelul autoritatii/institutiei publice, in trimestrul
pentru care se face raportarea.

Rubrica nr. 4 ,Nr. funcfionari publici care au fost instruiti prin intermediul actiunilor de
formare in domeniul normelor de conduitid" se completeaza cu numirul total al functionarilor publici
din cadrul autoritatii/institutiei publice care au participat la sesiuni de formare in domeniul eticii si
normelor de conduiti, in trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.
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Rubricile nr. 5 si 6 ,Nr. functionari publici de conducere si de executie care au solicitat
consiliere eticd" se completeaza cu numdrul efectiv al functionarilor publici de conducere ,respectiv de
executie care au solicitat consiliere sau informatii cu privire la respectarea normelor de conduiti, in
trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 7 ,Nr. de spefe care au constituit obiectul consilierii etice" se completeazi cu
numérul situatiilor in care solicitarile functionarilor publici au avut ca obiect consilierea in ceea ce
priveste respectarea normelor de conduitd, in trimestrul pentru care se realizeazi raportarea,

Rubrica nr. 8 ,,Tipologii de dileme etice" se completeazi cu norma generald de conduité care a
facut obiectul consilierii etice. Rubrica se completeaza cu una sau mai multe dintre normele generate
de conduita. ’

Rubricile nr. 9 si 10 ,Nr. functionari publici de conducere si de executie care au beneficiat de
consiliere eticd" se completeazi cu numarul functionarilor publici ,defalcat pe functionari publici de
conducere, respectiv functionari publici de executie, cirora consilierul de etica le-a acordat indrumiri
in ceea ce priveste respectarea normelor de conduitd, in trimestrul pentru care se realizeazi raportarea.

Rubrica nr. 11 ,,Modalitatile de actiune ulterioard a functionarului public" se completeaza prin
rezumarea modului in care functionarii publici care au beneficiat de consiliere eticd s-au comportat
ulterior in ceea ce priveste aspectele consiliate, respectiv misura in care functionarii publici au
respectat sau nu normele de conduiti referitor la care au solicitat consiliere.

Rubrica nr. 12 ,,Observaii" se completeazi cu acele aspecte pe care consilierul de etica le-a
remarcat cu ocazia indeplinirii indatoririlor sale. .

La tabelul nr. III ,,Cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduitd la nivelul
institutiei sau autoritatii publice", rubrica nr. 13 ,,Cauzele nerespectirii normelor de conduita" se
completeazd cu'informatii referitoare la identificarea cauzelor concrete care au determinat, au favorizat
ori au condus la nerespectarea normelor de conduitd, in trimestrul pentru care se realizeazi raportarea.

Se.completeazd cu o scurtd descriere obiectivd a acelor imprejurdri care au favorizat sau
determinat functionarul public si incalce dispozitiile legale.

Rubrica nr. 14 ,Consecintele nerespectarii normelor de conduita" cuprinde identificarea
consecintelor care pot fi asociate uneia sau mai multor cauze de nerespectare a normelor de conduiti,
indicate in rubrica nr. 13. Consecintele sunt, de regul, reprezentate de efectele juridice produse sau,
dupd caz, de urmirile negative ale faptei functionarului public. Consecintele survin ulterior sivarsirii
faptei si sunt strins legate de aceasta si de cauza producerii ei.

Rubricile nr. 13 si 14 se completeaza si cu informatii privind: identificarea situatiilor in care
asupra functionarului public au fost exercitate constrdngeri sau amenintiri care i-au determinat si
incalce dispozitiile legale §i cazurile in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze sub
presiunea factorului politic.

La tabelul nr. IV * Modalitati de prevenire a incalcirii normelor de conduitd in cadrul autorititii
institutiei publice”, rubrica nr. 15 se completeazi prin specificarea de citre consilierul de etici a acelor
masuri, identificate §i implementate la nivelul fiecirei autorititi sau institutii publice, care pot contribui
la prevenirea incélcérii normelor de conduitd, Se recomandd ca misurile de prevenire a incilcarii
normelor de conduitd sa aiba la baza:

- analize prealabile ale mediului organizational intern, precum si asupra modului in care mediul
intern si extern autoritétii sau institutiei publice poate influenta conduita functionarilor publici;

- previzionarea si evaluarea riscurilor care pot aparea in activitatea functionarilor publici din
cadrul autoritatii sau institufiei publice;

- identificarea domeniilor de activitate sau a activitdtilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilitafi care ar putea conduce la incilcarea normelor de conduitd sau la fapte mai grave de
incalcére a legii;
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- identificarea factorilor care genereaza vulnerabilititi sau care favorizeazi incilcarea normelor
de conduitd; studierea comportamentelor/atitudinilor/vulnerabilititilor identificate atat la nivel
individual, cat si la nivelul autoritaii sau instituiei publice, care pot conduce la incilcarea normelor de
conduita;

- masuri manageriale §i administrative menite si contribuie la imbunatitirea climatului de
lucru;

- identificarea §i implementarea mésurilor de limitare a interventiei factorilor care genereazi
vulnerabilitdti si aparitia situatiilor cu potential impact negativ asupra conduitei functionarilor publici.

Masurile de prevenire trebuie si fie specifice si adaptate situa’;iilor susceptibile de nerespectare
a normelor de conduiti. Acestea trebuie sa aibi un caracter preventiv prln implementarea lor inainte de
a constata incilcari ale normelor legale.

Masurile de prevenire a incalcarii normelor de conduita pot viza:

a) actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor incalcarii normelor de
conduiti;

b) actiuni de informare, educare i modificare a comportamentelor ;

¢) alte mésuri care sunt identificate §i considerate adecvate la nivelul fiecarei autorititi sau
institutii publice, pentru prevenirea apari;ici unor situatii de incélcare a normelor de conduita.

Masurile si actlumle previizute mai sus nu sunt limitative. Autorititile si institutiile publice pot
identifica §i implementa si alt¢ masuri pe care le considerd adecvate domeniului de competentd si
activitate.

La tabelul nr. V ,Misuri administrative adoptate pentru finliturarea cauzelor sau
circumstantelor. care au favorizat incilcarea normelor de conduitd", rubrica nr. 16 ,Nr. masuri
administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incilcarea
normelor de conduitd" se completeazi prin inscrierea numérului mésurilor administrative adoptate.

Rubrica nr. 17 ,,Enumerarea misurilor administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor de conduita" se completeazi prin enumerarea de
catre consilierul de eticd a acelor masuri administrative implementate la nivelul fiecarei autorititi sau
institutii publice, care au fost adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incélcarea normelor de conduita.

La tabelul nr. VI ,,Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica", rubrica nr. 18 ,Nr.
cazuri care au prezentat interes pentru opmla publicd" se completeaza prin inscrierea numarului de
cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica.

Rubrica nr. 19 ,,Descrierea pe scurt a cazurilor care au prezentat interes pentru opinia publica"
se completeazi prin identificarea faptei, a cauzelor si consecintelor produse.

Rubrica nr. 20 ,Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentind interes pentru
opinia publicd" se completeazi prin indicarea modalitafii/contextului care a determinat aparitia
interesului pentru opinia publici si efectul creat.

Informatiile cuprinse in rubricile nr. 2-20 se sintetizeaza de citre consilierul de etici pe baza
rezultatelor activitdtii de consiliere eticd, a analizei rapoartelor comisiei de disciplind si a masurilor
administrative implementate la nivelul autorititilor sau institutiilor publice.

8.3 Dispozitii speciale privind completarea si transmiterea informatiilor privind
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritiitilor si institutiilor publice

Anexa nr. 2 din aplicatia informatica este compusa din 2 tabele principale si 3 tabele secundare,
intitulate in concordanti cu obiectul informatiilor de raportat si 51 de rubrici formatate pentru
completare.
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Informatiile completate in rubricile cuprinse in anexa nr. 2 din aplicatia informatici se referi la

perioada de timp aferentd semestrului pentru care se efectueazi raportarea,
Anexa nr. 2 din aplicafia informaticd se completeaza cu informatiile solicitate, obtinute in urma
finalizérii procedurilor de cercetare administrativi, in conditiile previzute de Hotardrea Guvernului nr.
1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplini, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La tabelul nr. I ,,Capacitatea de sesizare", rubrica nr. 0 ,Nr. sesiziri nesolutionate, inregistrate
anterior semestrului pentru care se face raportarea, privind incilciri ale normelor legale si ale normelor
de conduitd" se completeazi cu numirul sesizérilor nefinalizate adresate comisiei de disciplini anterior
semestrului pentru care se realizeaza raportarea $i care sunt in curs de cercetare in semestrul pentru
care se face raportarea.

Rubrica nr. 1 ,Nr. sesiziri inregistrate in perioada de referin{d privind incilciri ale normelor
legale si ale normelor de conduita" se completeazi cu numirul total al sesizarilor inregistrate in ceea ce
priveste incédlcarea normelor legale sau a normelor de conduitd, in semestrul pentru care se realizeazi
raportarea.

Rubrica nr. 2 ,Nr. sesiziri in curs de solutionare" se completeazi cu numirul total al sesizirilor
in curs de solufionare si nefinalizate pana la data raportirii, incluzind atat sesizirile nefinalizate
inregistrate in perioada de raportare cat si cele nefinalizate inregistrate anterior semestrului pentru care
se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 3 ,Nr. sesiziri solutionate" se completeazi cu numdirul total al sesizirilor
solufionate in semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubricile nr. 4 §i 5 ,Nr. sesizari adresate comisiei de disciplind" se completeazi cu numirul
sesizarilor inregistrate impotriva functionarilor publici , defalcat pe categoria din care acestia fac parte,
de conducere, respectiv de executie, pentru care s-a finalizat procedura de cercetare administrativa,
finalizate in semestrul pentru care se realizeazi raportarea,

Rubricile nr. 6 si 7 ,,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizati comisia de disciplini" se
completeaza prin indicarea numarului de funcfionari publici, defalcat pe categoria din care acestia fac
parte, de conducere, respectiv de executie, impotriva cirora a fost formulati o sesizare la comisia de
disciplind, al carei obiect a vizat nerespectarea normelor legale si pentru care procedura de cercetare
administrativd a fost finalizatd in semestrul pentru care se face raportarea, in situatia in care a fost
intrunita una dintre urmétoarele conditii :

a) cercetarea disciplinard s-a incheiat, comisia de disciplind a intocmit un raport prin care a
propus o sanctiune disciplinard, iar persoana care are competenta legald a aplicat acea sancfiune
disciplinari sau o alta;

b) comisia de disciplind a pronuntat solutia clasarii sesizarii;

¢) au existat indicii ca fapta savarsitd de citre functionarul public poate angaja raspunderea
penala i comisia de disciplind a luat masurile legale ce se impun in vederea sesizirii organelor de
cercetare penala.

In rubricile nr. 6 si 7 nu se inregistreaza numarul de sesizari adresate comisiei de disciplina, ci
numirul de functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizéri la comisia de disciplina.

in situatia in care mai multe sesiziri au fost indreptate impotriva unui singur functionar public,
se menfioneaza un functionar public, si nu mai multe sesiziri.

Rubrica nr. 8 ,,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de citre
conducatorul institufiei" se completeazi cu numérul de functionari publici impotriva cédrora au fost
formulate sesizdri de citre conducatorul autorititii sau institufiei publice . Se mentioneazd doar
numdrul de functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativa a fost finalizatd in
semestrul pentru care se realizeazi raportarea.
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Rubrica nr. 9 ,,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizati comisia de disciplini de citre
conducétorul compartimentului in care este incadrat functionarul public" se completeaza cu numarul
de functionari publici pentru care au fost formulate sesiziri de citre conducatorul compartimentului in
care acesta este incadrat. Se mentioneaza doar numérul de functionari publici pentru care procedura de
cercetare administrativa a fost finalizata in semestrul pentru care se realizeazi raportarea.

Rubrica nr. 10 ,,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizati comisia de disciplini de cétre
alti functionari publici sau alte categorii de personal din institutie”, se completeazi cu numirul de
functionari publici impotriva cirora au fost formulate sesizari de citre functionarii publici altii decét
cei inscrisi la rubricile nr. 8 §i 9, sau de citre alte categorii de personal din institutie. Se mentioneaza
doar numirul de functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativi a fost finalizata
in semestrul pentru care se realizeazi raportarea.

Rubrica nr. 11 ,,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplini de cétre
beneficiari ai serviciului public" se completeaza cu numirul de functionari publici impotriva cérora au
fost formulate sesizari de catre cetateni sau alti beneficiari ai serviciului public. Se mentioneazi doar
numérul de functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativd a fost finalizatd in
semestrul pentru care se realizeazi raportarea.

Rubrica nr. 12 ,,Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de catre
avertizorul in interesul public" se completeazi cu numirul de functionari publici impotriva cérora au
fost formulate sesizdri de cétre avertizorul in interes public. Se mentioneazi doar numirul de
functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativd a fost finalizatd in semestrul
pentru care se realizeaza raportarea.

Tabelul nr. II ,,Modalitatea de finalizare a procedurilor disciplinare" se completeazi avindu-se
in vedere sesizirile pentru care a fost aplicata functionarilor publici o sanctiune disciplinara sau, dupa
caz, a fost aplicatd solutia clasirii ori sesizarea organelor de cercetare penald in cursul semestrului
pentru care se face raportarea.

Rubrica nr. 13 ,,Motivele sesizirilor" se completeaza prin indicarea obiectului si principalelor
motive pe baza cdrora autorii sesizirilor le-au formulat. Informatiile pot fi sintetizate de citre
consilierul de etic@ pe baza rapoartelor intocmite de comisia de disciplina.

Rubrica nr. 14 ,Durata cercetarii administrative" se completeazi prin selectarea uneia dintre
perioadele prestabilite. Rubrica este preformatata de citre Agentie cu 4 perioade de referinta:,,1-3
luni", ,,4-6 luni", ,,7-9 luni", ,,10-12 luni", cu incadrarea in termenele maxime previzute. Se indicd
pentru fiecare perioada de referinta selectatd numérul cazurilor céarei corespund.

Rubrica nr. 15 ,Nr. funcfionari publici in cazul carora s-a propus clasarea sesizirii" se
completeazi cu nurnérul cazurilor in care comisia de disciplind a dispus clasarea sesizarii.

Rubrica nr. 16 ,,Normele juridice incélcate" se completeazi cu textul/textele legale incélcate, cu
precizarea articolului, alineatului si a actului normativ in vigoare incilcat.

Tabelul nr. II. 1 ,,Numér si tipuri de sanctiuni propuse de catre comisia de disciplina" se
completeazi cu numirul de sancfiuni disciplinare propuse de comisia de disciplind, defalcat pe tipuri
de sanctiuni si categorii de functionari publici. Fac obiectul raportérii numai propunerile inaintate de
comisia de disciplini persoanei care are competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinar, care s-
au finalizat prin emiterea actului administrativ de sanctionare in semestrul pentru care se face
raportarea.

Rubricile nr. 17 gi 18 ,Nr. functionari publici care au savirsit in mod repetat abateri
disciplinare" se completeazd cu numirul functionarilor publici pentru care s-a dispus in mai multe
randuri aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Rubricile nr. 19 si 20 ,,Nr. mustriri scrise" se completeazi cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fost propuse de citre comisia de disciplind in semestrul pentru care se face
raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.
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Rubricile nr. 21 §i 22 ,Nr. diminudri salariale” se completeazi cu numirul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost propuse de citre comisia de disciplini in semestrul pentru care se
face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 23 si 24 , Nr. suspendiri ale dreptului la avansare sau promovare" se completeazi
cu numdrul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de citre comisia de disciplina in
semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere,
respectiv de executie.

Rubricile nr. 25 §i 26 ,Nr. retrogradari" se completeaza cu numdirul sanctiunilor disciplinare de
acest fel care au fost propuse de citre comisia de disciplini in semestrul pentru care se face raportarea,
defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 27 i 28 ,Nr. destituiri” se completeaza cu numdrul sanctiunilor disciplinare de
acest fel care au fost propuse de citre comisia de disciplind in semestrul pentru care se face raportarea,
defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Tabelul nr. 11.2 ,,Numar si tipuri de sanctiuni dispuse de cétre persoana care are competenta
legala de aplicare" reflectd numarul si tipul sanctiunilor disciplinare aphcatc de persoana care are
competenta legald de aplicare a sanctiunii dlsmplmarc

Rubrica nr. 29 ,Motivele aplicarii unei sanctiuni diferite" se completeazii prin sintetizarea
motivelor care au determinat persoana care are competenta legala de a aplica o alti sanctiune decit cea
propusd de cétre comisia de disciplini §i care are obligatia de a motiva aceastd decizie sau situatia in
care a fost aplicatd sanctiunea mustririi scrise direct de citre conducatorul institutiei. Se vor detalia si
situafiile in care sanctiunea disciplinard nu s-a aplicat sau a fost aplicatd sancfiunea mustririi scrise
direct de catre conducatorul institutiei.

Rubricile nr. 30 si 31 ,,Nr. mustréri scrise" se completeazi cu numarul sanctiunilor disciplinare
de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de
functionari publici de conducere, respectiv de executie. .

Rubricile nr. 32 §i 33 | Nr. diminuéri salariale" se completeazi cu numérul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe
categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 34 si 35 ,Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare” se completeazi
cu numdrul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face
raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 36 si 37 ,.Nr. retrogradéri" se completeaza cu numérul sanctiunilor disciplinare de
acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de
functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 38 si 39 | Nr. destituiri" se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de
acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de
functionari publici de conducere, respectiv de executie.

La tabelul nr. IL.3 ,,Organele de cercetare penala si instantele de judecatd", rubricile nr. 40 si 41
.Nr. cazuri in care au fost sesizate organele de cercetare" se completeazid cu numérul de cazuri in care
fapta a fost sesizati ca infractiune sau pentru care au existat indicii ci fapta savarsitd de functionarul
public poate angaja raspunderea penala si in care comisia de disciplind a luat masurile legale ce se
impun in vederea sesizirii organelor de cercetare penald, defalcat pe categorii de functionari publici de
conducere, respectiv de executie. ;

Rubrica nr. 42 ,Fapte sesizate ca infracfiuni" se completeazi pe scurt cu fapta sesizata,
considerate a intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, pentru care au fost sesizate organele
de cercetare penali.
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Rubrica nr. 43 ,)Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penali prin hotirére judecitoreasci
definitiva" se completeaza cu informatiile care reflectd cazurile respective, astfel cum rezulti pe baza
hotérarilor judecatoresti definitive pronuntate in semestrul pentru care se face raportarea,

Rubrica nr. 44 ,,incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus condamnarea penald" se
completeazd cu identificarea articolului din Codul penal, previzut in hotirdrea definitivd de
condamnare, §i cu pedeapsa aplicati care se regéseste in dispozitivul hotérarii judecitoresti.

Rubrica nr. 45 ,,Alte decizii" se completeaza cu masura dispusd, alta decdt una dintre cele
prevazute in rubricile 43 si 44.

Rubricile nr. 46 si 47 ,Nr. de sancfiuni disciplinare contestate in instanti' se completeazi cu
numdrul de sanctiuni disciplinare care au fost contestate in instanta si pentru care instanta de judecati a
pronunfat o hotérare judecatoreascd definitivd in perioada pentru care se face raportarea, defalcat pe
categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubrica nr. 48 ,Nr. de hotdriri pronuntate de instanta prin care s-a mentinut sancfiunea
disciplinard inifiald" se completeazi cu numirul de hotirdri judeciitoresti definitive comunicate
autoritdfii/institutiei publice in perioada de raportare, prin care s-a mentinut sanctiunea disciplinari
initiala.

Rubrica nr. 49 ,Nr. de hotéréri pronuntate de instanta, prin care instanta a dispus aplicarea unei
sanctiuni disciplinare mai usoare decdt cea inifiald" se completeazi cu numdrul de hotéréri
judecitoresti definitive comunicate autoritifii/institutiei publice in perioada de raportare, prin care
instanfa de judecati a dispus aplicarea unei sanctiuni disciplinare mai ugoare decat cea initiala.

Rubrica nr. 50 ,Nr. de hotirari pronuntate de instanfa prin care instanfa a anulat sanctiunea
disciplinara dispusi initial" se completeazi cu numérul de hotardri judecatoresti definitive comunicate
autoritaii/institutiei publice in perioada de raportare, prin care instanta de judecati a dispus anularea
sanctiunii disciplinare dispuse initial.

Procesul de raportare se intinde pe o duratd de 45 de zile calendaristice incepand din prima zi
urmitoare datei finalizarii fiecérui trimestru, respectiv, semestru.

Trimestrele si semestrele sunt corespunzitoare anului calendaristic, iar calculul acestora se face
incepand cu luna ianuarie a fiecarui an.

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor codului referitoar la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, conducitorii autorititilor si institufiilor publice vor desemna un
functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica §i
monitorizarea respectarii normelor de conduita. :

in mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritafii sau institutiei
publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri
de etica.

Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducétorului institufiei
publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor i autoritatilor in
scopul asigurdrii implementirii, monitorizarii §i controlului respectirii principiilor §i normelor de
conduitd a functionarilor publici se stabilesc prin hotarre a Guvernului, la propunerea Agenfiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita funcfionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulati decét in situafia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapta penala.

Autorititile si institutiile publice implementeaza maisurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentei proceduri si sa sprijind activitatea consilierului de etica.
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in aplicarea dispozitiilor referitor la conduita functionarilor publici, orice activitate care implica
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevedenlor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

Autoritétile i institutiile publice au obligatia si asigure participarea consilierilor de etici la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

Pentru informarea cetitenilor, compart;menteie de relatii cu pubhcul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet i de a le afisa la sediul autoritatii
sau institufiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Functionarii publici nu pot fi sancﬁona;i sau prejudiciafi in niciun-fel pentru ci s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea prmmpnlor si
ncurmelur de conduita.

in scopul respectérii §i monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici, consilierul de etic exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor
de conduiti previzute de Codul etic.

Dobéndirea calitdfii de consilier de eticd vizeazd detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreazi si functia
publicad definutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzﬁmr functiei publice
detinute.

Figa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreazi de citre
compartimentul de resurse umane gi se aprobd de cétre conducitorul autoritdgii sau institutiei publice,
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

Consilierul de etica isi desfisoard activitatea pe baza fisei postului intocmite. In activitatea de
consiliere eticd acesta nu se supune subordonirii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio
persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Poate dobéndi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astf'el cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului
de eticé in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusad inceperea urmdririi penale pentru sivarsirea unei
infractiuni contra securitiifii nafionale, contra autoritafii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu,
infrac{iuni de fals ori contra infiptuirii justifiei;

i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasuratid de autoritatea responsabild de asigurarea
integritdfii in exercitarea demnititilor si functiilor publice §i prevenirea coruptiei institufionale, in
conditiile legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticé
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Nu poate fi numit consilier de etica funcfionarul public care se afld in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a)este sof, rudad sau afin pdnd la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii sau
institugiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b)are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

c)este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau
institutiei publice. '

In cazul in care situatiile dé incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii legale a
calitétii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteazi in conditiile prezentului cod.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduita, cansiliem! de
eticd indeplinegte urmétoarele atributii:

a)monitorizeazid modul de aplicare §i respectare a pnnc1puior si normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b)desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a funcgionarilor publici sau
la inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita
adoptatid rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c)elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare
a principiilor §i normelor de conduita, pe care le inainteazd conducétorului autoritdfii sau instituiei
publice, si propune mésuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor §i a vulnerabilitatilor;

d)organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritd{ii sau care instituie obligafii pentru
autoritaile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetifenilor in relatia cu admmlstratla
publicd sau cu autoritatea sau instituia publica respectivi;

e)semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

flanalizeaza sesizirile §i reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autoritéfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetéfenii §i formuleazi recomandari cu caracter general, fir a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind;

g)poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitaii autoritafii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri
relafia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institufia publica respectiva.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de cétre conducétorul autoriti{ii sau
institufiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al funcfionarului public care detine calitatea de consilier de etica. In acest
caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii performantelor profesionale individuale apartine
conducétorului autoritafii sau institufiei publice. Calitatea de consilier de etici inceteazi in urmitoarele
situatii: i
a)prin renunfarea expresd a consilierului de eticd la aceastd calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului autoritétii sau institugiei publice;

b)prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile previzute
de prezentul cod;

¢)in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;
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d) prin revocare de citre conducitorul autoritdfii sau instituiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile previzute;

e)in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care
are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritafi sau institutii
publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luni.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat,
unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica

9. Responsabilitiiti si rispunderi in derularea activititii

9.1 Conducatorul de compartiment: Seful Serviciului Resurse Umane, Salarizare
9.2 Persoana responsabilad pentru derularea activitétiide consiliere etici: Consilierul de etica.
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10. Cuprins
Numdrul
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta |
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
I edifiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale
5 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
' operationale
3 Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, 3-5
' dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii operaionale
4. Scopul procedurii operationale 6
5, Domeniul de aplicare a procedurii operationale 6
5 Documentele de referin(a (reglementiri) aplicabile activitatii 6
: procedurate
7 Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 6
i operationali
8. Descrierea procedurii operationale 7-19
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 19
10. Anexe, inregistréari, arhivari 13-14
1. Cuprins 20
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